STADT ASCHAFFENBURG

EINGANG

GRUN UND ALTERNATIV IM STADTRAT ASCHAFFENBURG 28.04.2026

Johannes Biittner, Platanenallee 19, 63739 Aschaffenburg

Johannes Biittner

. . Stadtrat
An den Oberburgermelster Mitglied der griinen Fraktion
der Stadt Aschaffenburg
28.04.2026

Herrn Jirgen Herzing bzw.
Herrn Markus Schlemmer

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

Das Defizit des Klinikums ist eine grol3e finanzielle Belastung fiir die Stadt Aschaffenburg - dem Geld
der Birgerinnen und Biirger. Aus diesem Grunde ist es unverstandlich, wenn zum nicht abwendbaren
Defizitbetrag unzumutbare Belastungen fiir die Beschaftigten getroffen werden. Unzumutbar ware
die Einfihrung von Arbeitsbedingungen die eine Gefdhrdung der Gesundheit von Beschaftigten und
der zu betreuenden Patienten darstellt.

Ich stelle deshalb auch im Interesse der Offentlichkeit und zum Schutz von Arbeitnehmerinnen und
Patienten im Klinikum den Antrag:

Antrag -

1. Offenlegung von Arbeitsbelastungen der Beschaftigten im Klinikum und
2. Riickfiihrung der ,,Verwaltungs-GmbH“ in die Klinikum-gGmbH -
Aufforderung an die Zweckverbandsmitglieder im Stadtrat Aschaffenburg.

1. Die Zweckverbandsmitglieder werden durch den Stadtrat aufgefordert, von der Geschéftsleitung
folgende Informationen in der nachsten Zweckverbandsversammlung zu verlangen.

Thema: 12-Stundenschichten als Lésung im Kampf gegen das Millionen-Defizit?

Die bisher nicht 6ffentlich zugangliche, sogenannte , Arbeits- und Sozialordnung” der
Geschaftsfiihrung der neuen, ausgegliederten Klinikum Verwaltungs-GmbH innerhalb des
GroRbetriebs Klinikum gGmbH, die jetzt , Allgemeine Arbeitsbedingungen (AVR TV8D Plus/TV-Arzte
VKA Plus)” genannt wird und die dazugehorige Betriebsvereinbarung, zeigen einen erschreckenden
Umgang mit den dort eintretenden Beschéftigten bezliglich der dort geltenden Arbeitszeiten. (Die
AVR und auch die dazugehdérige Betriebsvereinbarung liegen dem Verfasser vor).

Um eine sogenannte ,Verbesserung und Flexibilisierung” der Arbeitszeit zu erreichen werden die
Tarifbedingungen ausgehebelt und leichtfertig und gefahrlich mit der Gesundheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer umgegangen. Zum einen kann die wochentliche Arbeitszeit
flr das pflegerische und medizinische Personal ,, durch eine individuelle Abrede” von 38,5 auf ,,bis zu
48 Wochenstunden ausgeweitet werden“. Gleichzeitig und zusatzlich soll diese Wochenarbeitszeit
im Rahmen einer 4-Tage-Woche verlangt werden kdnnen. ,,In Abstimmung mit den Mitarbeitern ...
wird die Arbeitgeberin ... die Erbringung der wdchentlichen Arbeitszeit im Rahmen einer 4-Tage-
Woche anbieten.” - und weiter: ,,Auf Anordnung des Arbeitgebers” wird der Arbeitnehmer auch ,,zu
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit, zu Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaftsdienst sowie
Mehrarbeit und Uberstunden verpflichtet.” (AVR TVSD Plus, unterzeichnet vom Geschéftsfiihrer
Sebastian Lehotzki am 10.10.2025) Das Ganze wird dann als ,bessere Arbeitsvertragsrichtlinien als
die tariflichen Arbeitsbedingungen (AVR - TV6D plus)” angeboten. (Betriebsvereinbarung zu den
Allgemeinen Arbeitsbedingungen vom 11.11.2025).
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Normalerweise beschreibt der § 7 des Arbeitszeitgesetzes, dass nur auf der Basis eines Tarifvertrages
von der maximalen taglichen Arbeitszeit von 10 Stunden nach oben abgewichen werden kann.
Jedoch beschreibt der § 7 (3) ArbZG davon auch Ausnahmen. Es kann auch in nichttarifgebundenen
Betrieben von den Ausnahmen Gebrauch gemacht werden - genannt ,,Opt-Out-Regelung” (gilt z.B.
bei der hiesigen Feuerwehr). Dies ist bei dieser ,Verwaltungs-GmbH“ der Fall. Durch eine unprazise
Betriebsvereinbarung wurde dies zusatzlich abgesichert.

Das heif’t folgendes beziiglich der Arbeitszeit: Durch die vorliegende Betriebsvereinbarung sind
diese 12-Stundenschichten auf 4 Tage verteilt Giber langere Zeitrdume rechtlich zuldssig und
moglich.

Begriindet wird dies mit der Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und der damit einhergehenden
Senkung des Defizits. Die Einfihrung dieser neuen Regeln wiirde laut Geschaftsfiihrung, das Defizit
um rund 6 Mio. Euro erhéhen. Im Ergebnis soll dieses Experiment 12 Mio. Euro Mehreinnahmen
regenerieren. Dies ist spekulativ und ein leichtfertiges und gefahrliches Experiment, das noch dazu
vom Aufsichtsrat abgesegnet wurde. Leichtfertig, weil unbewiesen behauptet wird, dass in ein paar
Jahren sich diese Experimente doppelt auszahlen wiirden. Gefahrlich, weil mit diesen Ausgaben
abhangig Beschaftigte im kommunalen Betrieb in eine maximale Arbeitszeit gelockt werden die
erwiesenermallen Gesundheitsschadlich ist. Sowohl fiir die Beschaftigten im medizinischen Dienst
und damit auch fir die zu betreuenden Patienten.

Den im Stadtrat vertretenen Parteien und dem Oberbirgermeister darf es nicht egal sein ob auf dem
Riicken abhangig Beschaftigter das Klinikum saniert werden soll.

2. Dieses Experiment mit der auertariflichen ,,Verwaltungs-GmbH“ muss beendet werden. Die
Einfiihrung dieser ,Arbeits- und Sozialordnung” bedarf der Mitbestimmung der
Zweckverbandsmitglieder. Ich beantrage hiermit, dass die Zweckverbandsmitglieder durch den
Stadtrat aufgefordert werden, die Riickfiihrung der ,Verwaltungs-GmbH" in die tarifgebundene
Klinikums-gGmbH im Zweckverband zu beantragen. Gleiche Regeln fiir gleiche Arbeit sind nur in
einem einheitlichen tarifgebundenen Betrieb maoglich.

Ich bitte um Bescheid und um fristgeméaRe Behandlung dieses Antrages.
Mit freundlichen GriiRen

Johannes Buttner
Stadtrat



